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Lisa

Ametijuhend

Nimetus Nounik (Alaline Esindus Euroopa Liidu juures, ndunik
tervisekiisimustes (KSVSOMO01403)

Ala/osakond: Euroopa Liidu ja viliskoost6d osakond
Otsene juht:  Euroopa Liidu ja viliskoost66 osakonna juhataja,
vélispoliitilistes ja esinduse tdokorralduslikes kiisimustes esinduse asejuht Coreper I)

Asendamine: Euroopa Liidu ja viliskoost66 osakonna ndunik

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed voimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome
poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasééstlikud.

Meie vairtused on hoolivus, kaasamine ja julgus.

Eesmark

Nouniku t66 tulemusel Eesti osaleb EL otsustusprotsessis ja rahvusvahelises koostods ndnda, et Eesti riigi
huvid on néhtavad ja kaitstud ning rahvusvahelisest digusest tulenevad vdoimalused Eesti inimestele tagatud
vOimalikult heal tasemel.

Peamised ulesanded

1. Kogub ja analiiiisib ELi ja selle liikmesriikide tervisepoliitika alast infot ning vahendab seda SoMile.
Jalgib ja haldab terviklikult ELi Noukogu tervisevaldkonna otsustusprotsessi, kujundab ja edendab
vastavat poliitikat viies proaktiivselt ellu Eesti ELi poliitika prioriteete.

3. Osaleb ministeeriumi tervisealaste Eesti seisukohtade véljakujundamisel ning vajadusel eelndude
ettevalmistamisel.

4. Toetab alalist esindajat ja tema nounikku tervisevaldkonna kiisimustes.

5. Valmistab koostoés SMi ELi ja viliskoostod osakonna ja tervisevaldkonnaga ette oma
tegevusvaldkonnas toimuvaid ministrite kohtumisi, osaleb nimetatud kohtumistel ning koostab nende
kohta aruandeid.

6. Valmistab ette ELi Noukogu ja vajadusel Euroopa Komisjoni td6rithmade koosolekuid. Tootab 1abi
eelmise ja eesseisva koosoleku materjalid, riaégib 14bi seisukohad ekspertidega, selgitab eelnevalt vilja
teiste litkmesriikide ja komisjoni seisukohad.

7. Osaleb ELi Noukogu ja vajadusel Euroopa Komisjoni téorithmade koosolekutel. Annab korrapérast
tagasisidet oma tegevustest esinduse juhile, ELVO-le, asekantsleritele ja ekspertidele ning tdpsustab



10.

11.

koosolekul tostatatud teemade tausta ja sisu, koostab jiareldused ja kokkuvotted rohutades Eesti jaoks
olulisi aspekte ja vélja tuues t66 edasist kdiku.

Suhtleb oma t&0st tulenevalt asjakohaste ELi institutsioonide (komisjon, parlament) ja ELi
litkkmesriikide esindajatega, vajadusel ka kolmandate riikide ning rahvusvaheliste organisatsioonide
esindajatega ning sidusriihmadega.

Tédidab Sotsiaalministeeriumi juhtimissiisteemi kirjelduses (S01) kajastatud tuumiktiimi litkme rollist
tulenevaid iilesandeid, mis on antud ametijuhendi lahutamatu osa.

Tdidab muid {ilesandeid, mis toetavad ametikoha eesmérgi saavutamist, vahetu juhi voi esinduse juhi
ettepanekul voi omal initsiatiivil; asendatavate kolleegide todiilesandeid asendamise perioodil.

To6 tulemused lepitakse igaks kalendriaastaks kokku oma otsese juhiga t6Oplaanis ja aasta
eesmdrkides, mis ldhtuvad Eesti EL prioriteetidest, Eesti 2035 arengukavast, heaolu- ja rahvastiku
tervise arengukavadest ning SoM arengukavast.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: korgharidus (magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon
soovitavalt avaliku 0iguse, halduse, majanduse- v4i rahvusvaheliste suhete valdkonnas);

Tookogemus: edukas tookogemus ELi otsustusprotsessi ja/voi tervishoidu puudutavas valdkonnas;

PShiteadmised ja -oskused: vdga head teadmised EL digusest, institutsioonidest ja otsustusprotsessist.
Teadmised diplomaatilisest etiketist;

@)

Sotsiaalministeeriumi tegevusvaldkonna, tervisevaldkonna valitsemisala ja vastavate EL
poliitikate suundumuste tundmine;

Keeleoskus: Eesti keele oskus korgtasemel (vahemalt C1), inglise keele oskus kdrgtasemel (vihemalt B2),
mida toendab eksam, ingliskeelne magistritoo voi varasem inglise keelt ndudev pikaajaline vélislahetus,
kasuks tuleb prantsuse voi saksa keele oskus suhtlustasemel;

Isikuomadused ja hoiakud: empaatilisus, analiiiitiline m&tlemine ja siisteemsus, algatusvoime, loovus,
sihikindlus ja julgus uute lahenduste véljatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus ja aja planeerimise
oskus, kohuse- ja vastutustunne, hea pingetaluvus. Tulemusele orienteeritus.
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